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Zarzadzenie Nr 18/2018
Woéjta Gminy Swidnica
z dnia 12 marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw gminnych placéwek
oswiatowych

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016t. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
7 dnia 08 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017r. poz. 1875) oraz §1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkursy na stanowiska dyrektoréw nizej wymienionych gminnych placowek
o$wiatowych:
1. Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolnej, Bystrzyca Dolna 55, 58-100 Swidnica;
2. Szkoly Podstawowej w Bystrzycy Gornej, Bystrzyca Gérna 64, 58-114 Lubachow.
§ 2. Ogloszenie o konkursach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. GZO
2. aa

Sporzadzita: M. Jaworska
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Uzasadnienie do
Zarzadzenie Nr 18/2018
Wojta Gminy Swidnica

7z dnia marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow gminnych placowek
oswiatowych

Zgodnie z regulacja art. 63 ust. 10 wzw. zart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia
2016T. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z2017r. poz. 59z p6zn. zm.) kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly lub placowki wylania sig w drodze konkursu. W zwigzku z tym, ze z dniem
31 sierpnia 2018 r. koficzy si¢ kadencja obecnego dyrektora SP Bystrzyca Gérna, niezbgdne
jest ogloszenie konkursu na stanowiska dyrektora tej placowki.

7 dniem 1 wrze$nia 2018 r. rozpocznie dzialalnos¢ nowoutworzone Publiczne Przedszkole
w Bystrzycy Dolnej, w tego wzgledu niezbedne jest podjecie czynnosci zmierzajacych do
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola, ktéremu stanowisko zostanie
powierzone od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

W $wietle postanowien art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2017r., poz. 1875) do zadan woijta nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z regulacjg art. 63 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017r1., poz. 59z pdzn.zm.)
stanowisko dyrektora szkoly lub placowki powierza organ prowadzacy szkolg lub placowke,
ktorego zadania i kompetencje wykonuje wojt gminy. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597) okresla wymagania, jakim
powinna odpowieda¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce. Wymagania te zostaly okreslone w ogloszeniu
o konkursie bedacym zalgcznikiem do nieniejszego zarzagdzenia.

Biorac powyzsze pod uwagg wydanie nieniejszego zarzadzenia jest celowe i uzasadnione.

A - L e e



Zalgcznik do
Zarzadzenia nr 18/2018
Wéjta Gminy Swidnica
z dnia 12 marca 2018

Wéjt Gminy Swidnica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1. Publicznego Przedszkola w Bystrzycy Dolnej, Bystrzyca Dolna 55, 58-100 Swidnica;
2. Szkoly Podstawowej w Bystrzycy Gornej, Bystrzyca Gorna 64, 58-114 Lubachow.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okresSlone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U.
z 2017r., poz. 1597):

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢gpujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowcee;

2) ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkohictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z p6zn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. poz. 224 1455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).



2. osoba nicb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarZenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly
podstawowej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub
danej szkole podstawowej, oraz speinia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢é:

o8

2.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki, do ktérej kandydat aplikuje,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1 455, z 2015 r. poz.
1132 oraz z 2017 1. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,
pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysne przestgpstwo skarbowe,



10. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22017 r., poz. 1311),

11. po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

12. o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,
2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym (Dz. U.
7 2016 r., poz. 1842 z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. oéwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoly

podstawowej zalacza oswiadczenie, Ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego placowki, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly

powyzszych dokumentow.

ML 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i nr telefonu kandydata z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora ............. nazwa placowki ceocervereiacaiance » w terminie do dnia 28 marca 2018r.
do godziny 13.00, w Gminnym Zespole Oswiaty, Swidnica, ul. Glowackiego 4, pokoj 300
(decyduje data i godzina wplywu oferty).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2, pkt 5 lit. b oraz ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
72017 poz. 1587) dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana
w postaci elektronicznej powinna byC opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Swidnica.

4,0 terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szezeg6lowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Gminnego Zespolu
Ogwiaty w Swidnicy, ul. Glowackiego 4, pok. 300, tel. 74 852 30 67 wew. 300




